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Kick-Off KES-MI (2008) 

• Böhle, F.: Künstlerisch, Erfahrungsgeleitet-Spielerisch – 
Management des Informellen zur Förderung innovativer 
Arbeit 

 
2. Zukunftsforum Innovationsfähigkeit, BMBF (2009) 

• Böhle, F.; Kalkert, P.: Unbestimmtheit und Offenheit als 
Potential für Innovationen 

 
1. Synergieforum KES-MI (2009) 

• Böhle, F.: Erfahrungsgeleitetes Handeln und Innovation 
 
Mitspiel-Tagung, Wannsee-Forum Berlin (2009) 

• Böhle, F.: Paradoxien des Spiels? Spiel und Arbeit – 
Sind Spiele für die Arbeitswelt nützlich? 

 
Laufend:  

• Input zu KES-MI-Science-Foren 
 

 
Veröffentlichungen 
 
 
 
 
 
 

 

• Böhle, F.; Kalkert, P. (2010): Unbestimmtheit und 
Offenheit als Potenzial für Innovationen. In: Gatermann, 
I.; Fleck, M. (Hrsg.): Innovationsfähigkeit sichert 
Zukunft. Beiträge zum 2. Zukunftsforum 
Innovationsfähigkeit des BMBF, Duncker & Humblot, 
Berlin, S. 111-114. 

 

• Böhle, F., Bolte, A., Bürgermeister, M., Heidling, E., 
Neumer, J., Porschen, S.: Mitarbeiter als Manager des 
Informellen – Neue Perspektiven für das Management 
von Innovation durch Selbstorganisation (Erscheint in: 
Band zur Tagung des Förderschwerpunkts „Innova-
tionsstrategien jenseits traditionellen Managements“, 
BMBF) 

 
 


