KES-MI: Prasentationen und Veroéffentlichungen im
Arbeitsschwerpunkt ,.Innovative Arbeit und Prinzipien des

Managements des Informellen®

Universitdt Augsburg / ISF Miinchen

Vortrdge/ Kick-Off KES-MI (2008)
Préasentationen e Bohle, F.: Klnstlerisch, Erfahrungsgeleitet-Spielerisch —
Management des Informellen zur Férderung innovativer
Arbeit
2. Zukunftsforum Innovationsfahigkeit, BMBF (2009)
e Bobhle, F.; Kalkert, P.: Unbestimmtheit und Offenheit als
Potential fir Innovationen
1. Synergieforum KES-MI (2009)
e Bohle, F.: Erfahrungsgeleitetes Handeln und Innovation
Mitspiel-Tagung, Wannsee-Forum Berlin (2009)
e Bohle, F.: Paradoxien des Spiels? Spiel und Arbeit —
Sind Spiele fir die Arbeitswelt niitzlich?
Laufend:
e Input zu KES-MI-Science-Foren
Veréffentlichungen e Bohle, F.; Kalkert, P. (2010): Unbestimmtheit und

Offenheit als Potenzial fir Innovationen. In: Gatermann,
l.; Fleck, M. (Hrsg.): Innovationsféahigkeit sichert
Zukunft. Beitrdge zum 2. Zukunftsforum
Innovationsfahigkeit des BMBF, Duncker & Humblot,
Berlin, S. 111-114.

e Bohle, F., Bolte, A., Burgermeister, M., Heidling, E.,
Neumer, J., Porschen, S.: Mitarbeiter als Manager des
Informellen — Neue Perspektiven fir das Management
von Innovation durch Selbstorganisation (Erscheint in:
Band zur Tagung des Férderschwerpunkts ,Innova-
tionsstrategien jenseits traditionellen Managements®,
BMBF)




